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Berufliche Perspektive: Klimawandel — Energieversorgung - Entwicklungszusammenarbeit

Unser Klient ist ein weltweit tatiges, interdisziplindres Ingenieur- und Beratungsunternehmen mit Hauptsitz in Skandinavien und
mehr als 2.400 standigen Mitarbeitern in Biros in Europa, Afrika, Asien und Lateinamerika. Die Entwicklungsarbeit in Ubersee
wird von einer internationalen Geschéftseinheit durchgefiihrt. Fir diese Geschéftseinheit suchen wir an verschiedenen
Standorten in Europa mehrere Senior Experten/Projekt- und Angebotsmanager zur Verstarkung der Kapazitaten in den
Bereichen Energie und Klima, den Kernbereichen des Beratungsunternehmens:

Senior / Principal Consultant / Projektmanager: Energy Access (m/w/d)

Zu den Aufgaben gehéren im Einzelnen:

- Ausarbeitung von technischen Vorschlagen im Zusammenhang mit Energiezugang und Energiefinanzierung

- Management / Leitung von Projekten, einschlief3lich technischem und finanziellem Backstopping (auch vor Ort)

- Akquisition von technischen und finanziellen Hilfsprojekten, einschlie3lich der Verwaltung von Ausschreibungsverfahren fiir
wichtige Geber (insbesondere fir FCDO, GlZ, KfW, EU, Weltbank, ADB, NEFCO, RVO)

- Mitarbeit in technischen Arbeitsgruppen und aktive sektoriibergreifende Arbeit in den Bereichen Energie, Klima, Finanzen und
Investitionen

Aufteilung der Zusténdigkeiten und Aktivitdten

Geschaftsentwicklung (~50%):

- Als technischer Redakteur liefern Sie technische Beitrdge zur Ausschreibungsstrategie und zur Ausarbeitung technischer
Vorschlage

- Als ,Bid-Manager” beaufsichtigen Sie alle Aspekte des Angebotsentwicklungsprozesses und stellen sicher, dass
angemessene Ressourcen fir die Entwicklung des Angebots zur Verfiigung stehen, und koordinieren die Auswahl der am
besten geeigneten Partner und Teammitglieder, die Entwicklung technischer Inhalte und die Erstellung technischer und
finanzieller Vorschlage.

- Ausbau der personlichen Geschéaftsnetzwerke in den Bereichen, in denen unsere Klientin im Hinblick auf die Entwicklung
erneuerbarer Energien tatig ist

- Als Mitglied des Marktteams tragen Sie zur Entwicklung von Marketingmaterialien, Prasentationen, Marktforschung und
Wissensprodukten bei, um das technische Angebot und die Marke weiter zu entwickeln.

Projektmanagement / Projektleitung (~25%):

- Als Projektleiter unterstiitzen und leiten Sie das Projektpersonal und tibernehmen die Gesamtverantwortung fur
Vertragsmanagement, Risikomanagement, Finanzmanagement und Qualitatssicherung.

- Als Projektleiter koordinieren Sie alle Aspekte der Projektdurchfiihrung, einschlie3lich Personal, Einhaltung von Finanz- und
Vertragsvorschriften, Einhaltung von Arbeitsplanen und Budgets.

- Sie bauen enge Kundenbeziehungen auf und bieten den Projektteams bei Bedarf technische Beratung und Analysen auf
hohem Niveau.

Beratungstatigkeit (~25%, je nach Dienstalter und technischem Profil):

- Durchfiihrung von Forschungsarbeiten, Datenerhebungen und -analysen sowie Beratung von Kunden und Interessengruppen.
- Erbringung qualitativ hochwertiger Beratungsleistungen als Teammitglied oder Koordinator eines kleinen Teams.

- Anwendung eines kundenorientierten Ansatzes, der es ermdglicht, neue Geschéaftsmoglichkeiten auf der Grundlage
bestehender Arbeiten oder Kundenkontakte zu ermitteln.

- Durch Arbeitsauftrage und eigene Recherchen Kenntnisse und Fachwissen in bestimmten Interessensgebieten aufbauen, in
Abstimmung mit Markttrends und Unternehmensprioritéten.

Erforderliche Qualifikationen und Erfahrungen:

- Akademischer Abschluss (Master oder gleichwertig) in Management/Technologien fir erneuerbare Energien, (Entwicklungs-)
Wirtschaft, internationale/globale Studien, Umweltwissenschaften, idealerweise mit Schwerpunkt Energiezugang, oder andere
relevante Sozial- oder Wirtschaftswissenschaften

- Mindestens 5 Jahre praktische Erfahrung als Projekt- oder Ausschreibungsmanager in der Entwicklungsberatung, bei
internationalen Organisationen oder einschlagigen NROs

- Erfahrung mit bilateralen und/oder multilateralen Gebern

-5-10 Jahre ,Sektor Wissen® im Energie- und/oder Finanzbereich

- Spezifische Erfahrung in den Bereichen erneuerbare Energien (EE) und Energieeffizienz (EE), Finanzierungsmechanismen,
Umweltmanagement oder Energietechnologien im Hinblick auf den Energiezugang

- Erfahrung im Bereich der Energiefinanzierung (Fondsmanagement, Mikrofinanzierung, ergebnisorientierte Finanzierung und
Uberwachung, Risikobewertung, finanzielle Due-Diligence-Priifung)

- Erfahrung mit der Einbindung von Interessengruppen und sozio6konomischen Fragen (wie Gleichstellung der Geschlechter
und soziale Eingliederung (GESI), produktive Energienutzung (PUE), Beschéftigungsmdglichkeiten, Gesundheit und Sicherheit)
- Erfahrung im Bereich Energiezugang und/oder -finanzierung in Afrika oder Asien

- Ausgezeichnete englische Sprachkenntnisse. Franzdsisch ist ein groRer Vorteil

- Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten, interkulturelle Kompetenz, Teamfahigkeit, Flexibilitat bei der Bearbeitung eines breiten
Themenspektrums, Reisebereitschaft

- Ausgezeichnete analytische und schriftliche Fahigkeiten

- Starke personliche Netzwerke (z. B. mit Gebern, Partnerorganisationen, Experten) im Bereich Energie und Klimawandel
Angebot und Perspektiven:

Geboten werden interessante Téatigkeiten in einem dynamischen, multinationalen und interdisziplindren Teams, in enger
Zusammenarbeit mit Kollegen in Biros in der EU, Afrika und Asien. Die Hauptaufgaben im Zusammenhang mit der jeweiligen
Position sind Projektmanagement/Leitung, Angebotserstellung, technische Qualitétssicherung und Backstopping von Projekten,
die an das Unternehmen vergeben werden, sowie der Aufbau einer ,Opportunity Pipeline® und die Akquisition neuer Projekte.
Es wird auch Méglichkeiten fur Beratungsauftrage und Kurzzeitmissionen geben.

Attraktive Arbeitsbedingungen, flache Strukturen, direkte, schnelle Kommunikation, offene Arbeitsatmosphére, gemeinsame
Entwicklung des Unternehmens und der eigenen Karriere, Teamgeist und gegenseitiger Austausch kennzeichnen das
Arbeitsumfeld. Bitte beachten Sie, dass ein erfolgreicher Bewerber eine Arbeitserlaubnis fir die EU/Deutschland haben muss.
lhr Ansprechpartner, Herr Volker Rojahn, steht lhnen gerne fur weitere Fragen zum Unternehmen und Erlauterungen zu den
Aufgaben zur Verflgung. Er freut sich auf einen ersten Gedankenaustausch mit Ihnen. Sie erreichen ihn unter der Mobil-Nr.:
+49 (0) 160-885 63 31. Absolute Diskretion und die sorgféltige Beachtung von Sperrvermerken sind garantiert. Bitte senden Sie
lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (in englischer Sprache) per E-Mail an vr@rojahn-consulting.com unter Angabe der
Referenznummer rc-2022-1158/2.
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