
Medizinische Fähigkeiten entfalten – ganzheitliches Fortbildungskonzept – innovativer 
Klinikbetrieb! 

 
Unser Auftraggeber ist eine moderne, leistungsfähige und zukunftsorientierte Klinik. Sie befindet sich in 
einer Stadt mit ca. 50.000 Einwohnern am Rande des Ruhrgebietes und grenzt an die landschaftlich 
reizvollen Erholungsgebiete des Sauerlandes und des Münsterlandes. 
Die Klinik für Innere Medizin mit 99 Betten incl. Intensivbetten bietet ein umfassendes Ausbildungs- und 
Versorgungsangebot in allen Bereichen der Inneren Medizin. Der zuständige Chefarzt besitzt die volle 
Weiterbildungsermächtigung. Besondere Schwerpunkte bilden die Bereiche Kardiologie / Angiologie, 
Internistische Intensivmedizin, Diabetologie und Gastroenterologie sowie Pneumologie, die jeweils von 
Fachärzten im Rahmen der Gesamtklinik vertreten werden. Die apparative Ausstattung der Klinik ist auf 
dem neuesten Stand. Der aktuelle Stellenschlüssel beträgt 1/3/14.  
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
 
Assistenzärztin / Assistenzarzt  
für die Klinik - Innere Medizin 
 
Geboten werden: 
 

• ein integratives Ausbildungskonzept, das an der Gesamtsicht der Inneren Medizin festhält und die 
Schwerpunkte als Teilbereiche der Inneren Medizin versteht. Weiterbildungsermächtigungen 
bestehen für die Pneumologie  und Kardiologie (jeweils 1 Jahr, alte WO) und werden für die 
Gastroenterologie, Diabetologie und Intensivmedizin angestrebt.  

• Es besteht ein Weiterbildungsverbund zur Ärztin / zum Arzt für Innere Medizin und 
Allgemeinmedizin, der eine qualifizierte Ausbildung in stationären und ambulanten Bereich 
sicherstellt. 

• fundierte, hochqualifizierte internistische Weiterbildungsbedingungen  
 
Es erwarten Sie: 

 
• Ein junges, engagiertes und harmonisierendes Team, das mit Ihnen die Innere Medizin im 

Spannungsfeld zwischen neuen medizinischen Erkenntnissen, Qualitätsmanagement und 
ökonomischen Möglichkeiten kritisch umsetzen möchte. 

• ungehinderter Zugang zum Erlernen aller internistischen Untersuchungsmethoden wie 
Sonographie, Punktionen, Echokardiographie, Lungenfunktion usw. 

• Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach dem TVöD. 
• Es erfolgt eine zusätzliche Vergütung der Notarztdienste außerhalb der regulären Arbeitszeit. 
• Wohnmöglichkeit in einem Zweiraumappartement ist gegeben. 

 
Erfahrene Kolleginnen/Kollegen sind ebenso willkommen wie Anfänger/Innen.  
 
Ihr Ansprechpartner, Herr Volker Rojahn, beantwortet gerne weitere Fragen. Sie erreichen ihn unter der 
Tel. Nr.: +49 - 721 62 687 60 oder mobil: +49 –160 885 63 31.  Selbstverständlich garantiert er Ihnen 
absolute Diskretion und die sorgfältige Beachtung von Sperrvermerken. 
 
 Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte unter Angabe der Kennziffer RC-2010100 
ROJAHN-CONSULTING, Steinlesweg 2A, D-76227 Karlsruhe oder per E-Mail  
an vr@rojahn-consulting.com 


