
 
  

Weiterentwicklung als Entwicklungsingenieur - in der Automobilzuliefer-Industrie im Raum Stuttgart 
 
Unser Klient zählt als Automobilzulieferer (Tier 1 Supplier) in seinem Segment „Abgas- und 
Temperaturmanagement“ zu einem der namhaften und führenden Anbieter und Partner internationaler 
Automobilhersteller. Innovative Technologien, flexible Entwicklung und eine Produktion auf höchstem 
Qualitätsniveau haben dazu geführt, dass dieses mittelständische Unternehmen mit mehr als tausend Mitarbeitern 
weltweit eine stabile und nachhaltige Entwicklung realisieren konnte. Mit gesundem Augenmaß wird dieser 
Wachstumskurs in den nächsten Jahren erfolgreich fortgesetzt werden können. Dafür suchen wir kompetente 
Unterstützung in dem zukunftsorientierten  Entwicklungs- und Konstruktionsbereich der Produktgruppe 
„Thermostate“. 
 
Entwicklungsingenieur (w/m) 
 
Aufgabenschwerpunkte: 
 

• Entwicklung und Gestaltung von Thermostaten für den automobilen und industriellen Einsatz 
• Selbstständige Ausarbeitung von  Konzepten und Lösungen, in Abstimmung mit Unternehmensinternen 

oder Kundenspezifischen Anforderungen 
• Koordination von Entwicklungsaufgaben einschließlich der Definition von technischen Anforderungen  
• Organisation von Versuchen und Berechnungen 
• Begleitung der Prototypenfertigung und Validierung der Thermostate 
• Erstellen von Dokumentationen (Qualität und Technik), Termin- und Kostenplänen  
• Technischer Ansprechpartner für internationale Kunden und Lieferanten 
• Ergebnispräsentationen bei unseren internationalen Kunden 

 
Anforderungen 
 

• Abgeschlossene technisches Studium (gerne mit den Studienschwerpunkten Maschinenbau, Fertigungs- 
oder Produktionstechnik) oder eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum staatlich geprüften 
Techniker 

• Branchenkenntnisse in der Metall- oder Kunststoffverarbeitenden Industrie 
• Erste einschlägige Erfahrungen aus der Automobilindustrie oder aus dem Zulieferbereich sind von Vorteil 
• Sichere EDV – Anwenderkenntnisse  
• Gute Englischkenntnisse  
• Team- und Motivationsfähigkeit, Kontaktfreude, Handlungsorientierung, Flexibilität 
• Bereitschaft zu Übernahme von Verantwortung und selbständigem Arbeiten 

 
Es erwartet Sie eine anspruchsvolle Aufgabe und einer hoher Grad an Selbstverwirklichung in einem 
mittelständischen, international ausgerichteten Unternehmen, bei dem sich zielgerichtetes Arbeiten und 
kooperatives Miteinander ergänzen. Ein attraktives Vergütungsangebot einschließlich entsprechender 
Sozialleistungen sowie individuelle Entwicklungsangebote runden das Angebot des Unternehmens ab. Im Falle 
eines notwendigen Umzuges beteiligt sich das Unternehmen an der Übernahme der Umzugskosten und ist bei der 
Wohnraumbeschaffung behilflich. 
 
Ihr Ansprechpartner, Herr Volker Rojahn, beantwortet gerne weitere Fragen zu dem Unternehmen und der 
Aufgabenstellung. Er freut sich auf einen ersten Gedankenaustausch mit Ihnen. Sie erreichen ihn unter der Tel. – 
Nr.: 0721-62 687 60 oder mobil: 0160-885 63 31.  Selbstverständlich garantiert er Ihnen absolute Diskretion und die 
sorgfältige Beachtung von Sperrvermerken. Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte unter 
Angabe der Kennziffer rc-2010-0350 an: 
ROJAHN-CONSULTING, Steinlesweg 2a, D-76297 Karlsruhe oder per E-Mail an vr@rojahn-consulting.com.   
 
Mitglied im Bundesverband Deutscher Unternehmensberater BDU e.V. 


